
PolitiqueÊQualité,ÊHygiène,Ê
SécuritéÊetÊEnvironnement 

ActBlue France fournit des produits et des services de haute 
qualité dans le respect des normes IATF 16949:2016, ISO 
14001:2015 et travaille selon l’ISO 45001:2018 en intégrant les 
exigences spécifiques de ces normes dans ses processus et     
activités.  

Au-delà du développement, de la production et de la vente de 
nos produits de post-traitement des gaz d’échappement, nous 
avons intégré à nos activités le reconditionnement, la            
réparation et la revente de nos produits ainsi que l’achat et la 
revente de système de  stockage d’énergie. Nous nous orientons 
également dans le développement de systèmes d’injection de 
différents type de fluides pour des applications diverses. 

La direction assume la responsabilité directe de la mise en 
œuvre et du suivi de cette politique QHSE.     

                                                                                                                             

NosÊEngagementsÊ 
· Réduire l'impact environnemental de nos opérations en minimisant la consommation de ressources natu-

relles en réutilisant de l’eau de pluie dans nos process de lavage, en développant nos activités de recondi-
tionnement et de réparation, et en réduisant les émissions de gaz à effet de serre. 

· Optimiser les transports et décarboner les achats en favorisant des fournisseurs engagés dans des pra-
tiques  durables et en intégrant des critères environnementaux dans la sélection de nos fournisseurs.  

· Garantir un environnement de travail sûr et sain pour tous les employés, sous-traitants et visiteurs en éli-
minant les dangers et réduisant les risques.  

· Encourager l'amélioration continue à tous les niveaux de l'entreprise dans les  domaines de la Qualité, Sé-
curité et Environnement. 

· Tout mettre en œuvre pour répondre aux exigences applicables, réglementaires et légales. 

· Communiquer régulièrement en interne et en externe de manière transparente sur nos performances 
QHSE. 

· Définir des indicateurs de performance et des objectifs QHSE, les suivre régulièrement et agir en cas de 
dérive. 

· Sensibiliser le personnel à nos performances Qualité internes et externes, à nos aspects  environnemen-
taux significatifs et notre performance environnementale, aux risques liés à leurs activités et promouvoir 
une culture QHSE. 

· S’engager socialement en favorisant l’inclusion, la diversité et en contribuant au bien-être de nos collabo-
rateurs 

Cette politique est accessible à toutes les parties intéressées et sera régulièrement mise à jour pour refléter les          
évolutions de l'entreprise et de son environnement. Chaque employé est responsable de la mise en œuvre de cette  
politique dans son domaine de travail respectif. 
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